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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, FIACAO E TECELAGEM DE JARAGUA DO SUL, CNPJ
n. 83.108.829/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEOCIR DAL RI;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, FIACAO, TECELAGEM E
ARTEFATOS DE COURO DE JARAGUA DO SUL, CNPJ n. 84.437.375/0001-03, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE PEDRO SOARES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das Industrias do
Vestuario, Fiagao e Tecelagem, com abrangéncia territorial em Corupa/SC, Guaramirim/SC, Jaragua do
Sul/SC e Schroeder/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO ADMISSIONAL/NORMATIVO

Convencionam as partes a fixagéo do salario admissional e normativo, a partir de 01.05.2025, para os
empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, nos valores e forma a seguir
especificados:

Salario Admissional de R$ 1.914,00 (um mil e novecentos e quatorze reais) a partir de 1° de maio de 2025.

Salario Normativo de R$ 2.053,00 (dois mil e cinquenta e trés reais), pagavel a todos os empregados da
categoria profissional com mais de 90 dias trabalhados ininterruptamente na mesma empresa.

Paragrafo unico. Ficam excluidos da presente clausula os empregados menores aprendizes na forma da
Lei.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Como resultado das negociagdes coletivas envolvendo a data-base 01.05.2025 a 30.04.2026, as partes
convencionam o seguinte:

4.1. As empresas representadas pelo Sindicato Patronal, representando as empresas sediadas nos
municipios de Jaragua do Sul, Schroeder, Guaramirim e Corupa, reajustardo no més de maio de 2025,
sobre os saldrios vigentes em 30.04.2025, pelo indice de corregéo de 6,00 % (seis por cento).



4.2. O reajuste salarial previsto no item 4.1 ndo se aplica aos empregados admitidos a partir de 01.05.2025.

4.3 Ficam as empresas autorizadas a compensar eventuais antecipa¢des concedidas no periodo de
01.05.2024 a 30.04.2025, desde que tenham procedido na forma da clausula sétima desta Convencgao.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DO DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas autorizadas a efetuar descontos em folha de pagamento de seus empregados, relativos
a assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida em grupo, seguro saude, previdéncia privada,
contribuicbes em prol das associagdes recreativas e culturais, auxilio educacional, compras e quotas de
cooperativas e lojas ou similares, mensalidades dos associados do sindicato profissional e taxas
assistenciais do sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro — O desconto da refei¢cdo do trabalhador fica limitado a 20% (vinte por cento) do custo
direto da refeigdo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente, a todos os seus empregados, comprovantes de pagamento, que
discriminem a remuneracéo paga, descontos efetuados e contribuigdes ao FGTS e INSS.

Paragrafo Unico — tendo em vista o contido no artigo 464 e seu paragrafo tnico, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, as empresas que depositarem o pagamento do salario em conta bancaria, aberta para esse
fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, ficam dispensadas do fornecimento do
comprovante de pagamento, desde que mantenham a disposicdo do empregado, sempre que este solicitar,
consulta a sua folha de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DAS ANTECIPACOES SALARIAIS ESPONTANEAS

Somente serdo compensadas na Convencgao Coletiva de Trabalho as antecipagdes espontaneas de
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corregao salarial concedidas e comunicadas por escrito aos Sindicatos Profissional, até o 5 dia util do més
subsequente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

8.1. Aos empregados que comprovadamente estiverem dentro do prazo de 12(doze) meses que antecedem
a aquisicao do direito a aposentadoria, nas condigdes estabelecidas pela Emenda Constitucional n°. 20 de
15.12.98, e desde que contem com um minimo de 10 (dez) anos de trabalho ininterruptos na mesma
empresa, fica assegurado o emprego e/ou salario durante o periodo que faltar para adquirir o direito a
aposentadoria, salvo nos casos de rescis&o por justa causa, pedido de demissao ou acordo entre as partes.

8.2. A comprovagao do tempo de servigo para fins do "caput" desta clausula sera encargo do empregado,
devendo a comprovacgao ser efetuada mediante declaragéo expressa do correspondente 6rgao da
Previdéncia Social.

8.3. Uma vez preenchidos os requisitos para a aposentadoria, com base no artigo 201 da Constituicdo
Federal, com a nova redagao dada pela Emenda Constitucional n° 20/98, e caso o empregado optar pelo



prosseguimento do contrato de trabalho, a garantia prevista nesta clausula deixara de existir.

CLAUSULA NONA - DA GRATIFICAGAO 20 ANOS DE EMPRESA

Aos empregados que completarem 20 (vinte) anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa, sera pago a
titulo de gratificagao especial 1 (um) salario nominal numa Unica parcela, no més em que completar os
20(vinte) anos, ficando ressalvadas as condi¢gbes mais favoraveis existentes.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

As empresas se comprometem a pagar 30% (trinta por cento) das despesas decorrentes de gastos com
remédios, devidamente receitados, de seus empregados sindicalizados.

Paragrafo primeiro — O mesmo beneficio previsto no caput desta clausula sera destinado aos dependentes
do empregado sindicalizado até a idade de 14 anos, desde que constem na carteira do associado do
sindicato signatério.

Paragrafo segundo — as receitas serdo previamente vistadas pelas empresas, a qual pertence o
empregado.

Paragrafo terceiro — A compra de remédios devera ser realizada somente em farmacias conveniadas.
Entretanto, na falta deste convénio, o empregado apresentara o cupom fiscal e a respectiva receita para
ressarcimento por parte da empresa no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo quarto — Fica autorizado o desconto em folha de pagamento, do vale farmacia.

Paragrafo quinto — fica facultado as empresas estender o beneficio de que trata o caput desta clausula aos

demais empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, independentemente de
sindicalizagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas ou unidades com mais de 50 (cinquenta) empregados, se comprometem através de servigo
médico proprio e/ou conveniado, fornecer aos seus empregados gratuitamente, consultas médicas e servico
odontoldgico (extragdes e restauracgdes).

Paragrafo Unico. Os servigos médicos e odontolégicos serdo prestados na empresa ou em outro local
determinado por esta. Nao sendo os servigos prestados na propria empresa, esta comunicara ao Sindicato
Profissional o nome do profissional e/ou convénio em que o mesmo estiver vinculado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS EXAMES MEDICOS LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para admissdo do empregado, bem como os demais exigidos
por lei, inclusive aqueles realizados quando da demissao, serao pagos pelo empregador e em
estabelecimentos designados por este.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL



No caso de falecimento (morte natural ou acidental) do empregado que perceba até 08 (oito) salarios
minimos, excluidos quaisquer adicionais e vantagens, a empresa pagara a titulo de Auxilio-Funeral ao
respectivo beneficiario legal, juntamente com as verbas rescisérias e mediante a apresentagéo do atestado
de 6bito, a importancia correspondente a:

a) Empresas com até 20 (vinte) funcionarios, auxilio-funeral de 2 (dois) salarios minimos;

b) Empresas com 21 (vinte e um) a 40 (quarenta) funcionarios, 4 (quatro) salarios minimos;

c) Empresas com mais de 40 (quarenta) funcionarios, 8 (oito) salarios minimos.

Caso a empresa possua contratado seguro de vida (individual ou em grupo) ou outro seguro especifico para

cobertura deste beneficio, e sem a coparticipagédo do funcionario, estara dispensada desse pagamento, ou
somente obrigada ao complemento da diferenga desse seguro e o beneficio ora instituido.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas da categoria poderao firmar convénio com instituicdo consignatoria para concessao de
empréstimos consignados com descontos em folha de pagamento, conforme prevé a Lei n° 10.820/03 e
alteragdes introduzidas pela Lei n® 10.953/04.

§ 1°. Para consignacéo com desconto em folha de pagamento, nos termos do artigo 4° da Lei n® 10.820/03,
ficam as empresas obrigadas a firmar convénios com instituicbes consignatarias com a participagao da
Entidade Laboral, sob pena de nulidade do desconto em folha e no Termo de Rescisao do Contrato de
Trabalho, mesmo que autorizado pelo empregado.

§ 2°. As instituicdes consignatdrias, credenciadas pelos Sindicatos Laboral e Patronal para contratagao de
empréstimos consignados previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho, deverdo apresentar Carta de
Anuéncia fornecida pelo Sindicato Laboral.

§ 3° A previsao contida nesta no caput e §§ 1° e 2° desta clausula néo se aplicam aos convénios firmados
antes de 1°.05.2015.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

15.1. O Contrato de Experiéncia a ser estipulado pelo empregador, ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

15.2. O Contrato de Experiéncia fica suspenso durante o auxilio-doenga comum ou acidentario,
completando-se o tempo nele previsto apds a cessagéo do beneficio previdenciario.

15.3. Nao havera Contrato de Experiéncia para o empregado readmitido na mesma empresa e na mesma
fungéo, no prazo de até 12 (doze) meses apds a sua demissao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TESTES ADMISSIONAIS

A realizagao de testes admissionais ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas de trabalho, e ndo gerara
vinculo empregaticio. Comprometem-se as empresas a fornecerem previamente ao Sindicato dos
Trabalhadores uma relagéo contendo o nome do candidato e o periodo de realizagéo do teste, por meio de
mensagem eletrdnica para o e-mail vice-presidencia@stiv.org.br.



mailto:vice-presidencia@stiv.org.br

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido por justa causa sera notificado por escrito, e contra recibo, e no caso de recusa,
assinatura de duas testemunhas dos motivos determinados da demissao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

18.1. As rescisbes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 09 (nove) meses de tempo de
servigo na empresa, serao feitas sempre perante o Sindicato Profissional.

18.2. A quitagdo das verbas rescisorias, no caso de dispensa imediata, com ou sem justa causa, pedido de
demissao com dispensa do cumprimento do aviso prévio sera feita em até 10 (dez) dias corridos, contados
da data da dispensa do Aviso Prévio, sob pena de a partir deste prazo, a empresa pagar a multa
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario nominal, sem prejuizo ao disposto nos paragrafos 6° e
8° do artigo 477, da CLT. Esta penalidade n&o sera aplicada a empresa quando houver a recusa do
empregado em receber as verbas rescisoérias e/ou quando o mesmo deixar de comparecer na empresa ou
Sindicato Profissional na data previamente designada para recebimento das verbas rescisorias.

18.3. Nos casos de pedido de demiss&do, com cumprimento do aviso prévio, as verbas rescisorias deverao
ser quitadas no primeiro dia Util apds o término do aviso prévio, ressalvando que, caso o ultimo dia do
contrato de trabalho ocorra na sexta-feira, as verbas rescisérias poderdo ser quitadas na segunda-feira
seguinte ou préximo dia util (caso segunda-feira seja feriado), sob pena de incorrer na multa prevista no
item anterior da clausula 182 da presente CCT.

18.4. No ato da rescisdo do contrato de trabalho sera obrigatéria a apresentacéo pelas partes, PPP, Extrato
atualizado do FGTS, bem como do comprovante do depdsito de 40% (quarenta por cento) nos termos da
Lei 9.491/97, além da comunicagao do Aviso Prévio ou dispensa do mesmo, dos comprovantes de
descontos efetuados, exceto os de lei ou previamente autorizados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PEDIDO DE DEMISSAO

O pedido de demissao devera ser efetuado perante o Sindicato Profissional, exceto nos casos de contrato
de experiéncia.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DO AVISO PREVIO

Conforme Lei n® 12.506/11, o empregado faré jus a 03 (trés) dias para cada ano de trabalho iniciando a
contagem apds completar o primeiro ano.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa da empresa, sem justa causa, a dispensa do
empregado sera imediata, sendo o aviso prévio indenizado e o pagamento das verbas rescisérias sera
efetuado no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da data da comunicagéo da dispensa.



Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA EMPREGADA GESTANTE

Em caso de rescisao contratual de empregada por iniciativa da empresa, sem justa causa, eventual
reclamacgao quanto a estabilidade ou garantia de emprego relacionada a gravidez, devera ser requerida e
provada no prazo de 90 (noventa) dias, contatos da data da comunicagao da rescisé&o.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RECONTRATAGAO

Fica estabelecido pelas partes, que na vigéncia desta Convengéo, ndo se presumira fraudulenta a rescisao
de contrato de trabalho sem justa causa, seguida de recontratacéo, ocorrida a partir de 3 (trés) meses
subsequentes a data em que formalmente a rescisdo se operou, mantidos os mesmos termos do contrato
rescindido, quando for hipétese de readmissdo na mesma fungdo e local de trabalho, afastando-se eventual
unicidade contratual.

Relacoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAU§ULA VIGESIMA QUARTA - DA TRANSFERENCIA DE EMPREGADO DO MESMO GRUPO
ECONOMICO

As empresas poderao transferir seus empregados para outra empresa do mesmo grupo, desde que haja
concordancia entre as partes. Neste caso, tendo em vista a imediata admissdo em outra empresa do grupo,
nao sera devido o aviso prévio de que trata o art. 487 da CLT, mesmo que a transferéncia seja efetuada
mediante rescisao contratual.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas que exigem o uso de uniformes para o trabalho deverao fornecé-los a seus empregados, sem
qualquer 6nus para 0s mesmos.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Para cumprimento do disposto no inciso XllII do artigo 7° da Constituicdo Federal, as partes reconhecem
como valida a adogao pelas empresas representadas pelo Sindicato Patronal de qualquer das alternativas



de horarios de trabalho abaixo:

26.1. Funcionamento durante uma semana com duragao de 40 (quarenta) horas (05 dias de 08 horas) e na
semana seguinte uma jornada de 48 (quarenta e oito) horas (06 dias de 08 horas)

26.2. Funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, de segunda a sexta-feira 08
(oito) horas e aos sabados 04 (quatro) horas de trabalho.

26.3. Funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, de segunda a sexta-feira,
sem expediente aos sabados, compensando-se as horas de sabado durante os demais dias da semana.

26.4. Funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro horas) horas de trabalho, sendo no domingo das
22:30 horas as 05:00 horas e de 22 a 6° feira das 22:00 horas as 05:00 horas.

26.5 Funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, de segunda a quinta-feira das
22:00 horas as 05:00 horas, na sexta-feira uma semana das 22:00 horas as 05:00 horas e noutra semana
das 22:00 horas as 8:00 horas de sabado, e nos domingos, folgando numa semana e trabalhando na outra
das 21:00 horas as 05:00 horas.

26.6. Funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, de segunda a sexta-feira,
sem expediente aos sabados, compensando-se as horas de sabado durante os demais dias da semana,
sendo nos seguintes horarios:

1° Turno: 05:00 as 14:18 horas, de 22. a 62. feira
2° Turno: 14:18 as 23:24 horas, de 22. a 6. feira

3° Turno: 23:24 as 05:00 horas, com 15 minutos de intervalo, de 22 a 52 e na 62 das 23:24 horas as 08:00
horas com 30 minutos de intervalo observado o que dispde o art. 73, §5°. da CLT; aos domingos das 21:00
as 05:00 horas com 30 minutos de intervalo ou; 3° Turno: 23:24 as 05:00 horas, com 15 minutos de
intervalo, de 22 a 62, e das 22:30 as 05:00 horas, com 30 minutos de intervalo aos domingos, ou 3° Turno:
22:00 horas de domingo as 05:00 horas de sabado, com trinta minutos de intervalo. Nesse ultimo caso,
quando no més houver quatro domingos, um deles sera de folga; quando no més houver cinco domingos,
havera dois domingos de folga. Ou,

3° Turno: segunda-feira das 21:45hs as 05hs, com intervalo entre 2hs e 2:30hs; de tercas as sextas das
23:24hs as 05hs, com intervalo das 02hs as 02:15hs, e aos sabados das 23:24hs as 08:30hs, com intervalo
das 02hs as 02:30hs. Neste horario, havera mais duas folgas para o més com quatro domingos, e trés
folgas para o més com cinco domingos.

Ajustam as partes que para efeitos de interpretagédo das horas referidas no presente dispositivo, sera
considerado o computo da jornada real devidamente realizada e nao a jornada ficticia.”

e Horario Normal: 07:30 as 17:18 horas, de 22 a 62 feira ou,

e Horario normal: 07:27 as 17:15 horas, de 22 a 62 feira

e Horario Normal: 06:12 as 16:00 horas de 22 a 62 feira

e Horario Normal: 07:12 as 17:00 horas de 22 a 62 feira

e Horario Normal: 08:12 as 18:00 horas de 22 a 62 feira

e Horario Normal: 07:00 as 12:00 e das 13:15 as 17:03, de 22 a 62 feira.
e Horario Normal - 8h00 as 17h48, de 22 a 6%feira

1° turno - 4h44 as 14h00 de 2a. a 6a. feira

2° turno - 14h00 as 23h08 de 2a. a 6a. feira

3° Turno - 23:08 as 04:38 h de domingo a sexta-feira com folga no sabado.

Horario normal -07:30hs as 12:00hs e 12:42hs as 17:00hs, de segunda a sexta-feira;

e Horario normal - 07:30hs as 12:00hs e 13:30hs as 17:48hs, de segunda a sexta-feira;
e Horario normal - 08:00hs as 12:00hs e 13:00hs as 17:48hs; de segunda a sexta-feira;
e Horario normal - 05:00hs as 9:00hs e 9:30hs as 14:18hs de segunda a sexta-feira;

26.7. Funcionamento de 4° turno, caso em que as empresas adotarédo jornada de trabalho denominada de
6x2, ou seja, seis dias seguidos de trabalho com dois dias seguidos de descanso, ndo se observando para
este fim os domingos e feriados, os quais passam a ser dias normais, condicionado a acordo firmado com o
sindicato profissional.

26.8. Funcionamento de 5° turno, com trabalho aos sabados e/ou domingos e/ou feriados com jornadas de
trabalho de até 12 (doze) horas, com intervalo para refeicdo e mediante acordo firmado com sindicato
profissional.



26.9. Exclusivamente para as atividades relacionadas a seguranga e/ou vigilancia patrimonial, poderédo as
empresas adotar jornada de trabalho denominada de 6x2, ou seja, seis dias seguidos de trabalho com dois
dias seguidos de descanso, ndo se observando para este fim os domingos e feriados, os quais passam a
ser dias normais.

26.10. 1° Turno de segunda a sexta-feira no horario das 4h:42min até 14hs com 00:30min de intervalo
intrajornada; 2° Turno de segunda a sexta-feira no horario das 14hs as 23h18min, com 00:30min de
intervalo intrajornada; 3° Turno de segunda a quinta-feira no horario das 23h18min as 4h42min, com
00:22min de intervalo intrajornada e sexta-feira das 23h18min as 9hs com 00:30min de intervalo
intrajornada e em domingos alternados das 22hs as 4h42min, com 00:30min de intervalo intrajornada.

26.11. Alternativamente, as empresas que nao adotarem nenhuma das alternativas acima, farao acordo com
seus empregados para fixarem a jornada a ser adotada.

26.12. Com excegao do previsto no item 26.7 e 26.8 desta clausula, a adogao das demais alternativas aqui
previstas ndo implicara na necessidade de existéncia de Acordos de Compensacao de Horario de Trabalho
com os empregados, valendo o presente, para todos os efeitos legais, especialmente para o disposto no §
2°. do artigo 59 e no artigo 60 da CLT.

26.13. As empresas poderao adotar as jornadas de trabalho mencionadas nesta clausula para todo o
parque fabril ou apenas para setores especificos, a seu critério.

26.14. Considerando o principio da livre negociagéo e a prevaléncia dos Acordos Coletivos e Convengdes
Coletivas previsto constitucionalmente no artigo 7°, inciso XXVI.

Considerando que o horario de almogo de 30 minutos vem sendo praticado pelas EMPRESAS ha anos;

Considerando o interesse dos EMPREGADOS em manter o horario de almogo de trinta minutos, bem como
a jornada de trabalho prevista na clausula 26 da Convengéao Coletiva de Trabalho vigente.

Fica estabelecido que, em atendimento ao interesse das PARTES, sendo os empregados representados
pelo SINDICATO, ficam as EMPRESAS autorizadas a reduzir para 30 minutos o intervalo para repouso ou
alimentacéo de que trata o artigo 71 da CLT, nos termos da nova redagéo trazida pelo artigo 611-A, inciso
I, para as empresas que ja adotam a redugéo do referido intervalo para 30 minutos, desde que apresentem
ao sindicato profissional, entre outros, os seguintes documentos: Inscricdo ao PAT ou outro documento que
comprove o fornecimento de alimentag&o ao trabalhador; Laudo descritivo da distancia até o refeitério e
declaragao de nutricionista.

Excepcionalmente, para aquelas empresas que ainda ndo adotam a redugao do intervalo para alimentagao
e queiram implementar o intervalo de 30 (trinta) minutos, na primeira ocasiao deverao se submeter a acordo
coletivo com o Sindicato Profissional e a votagao em assembleia dos trabalhadores interessados, somente
passando a aplicar-se a regra geral e automatica desta CCT prevista no paragrafo anterior para as futuras
renovagdes.

Alternativamente, para as empresas que ndo possuam inscrigdo no PAT ou que nao sirvam alimentagéo a
seus empregados, porém, desde que possuam refeitdrio organizado, é facultada a redugéo do intervalo
para 30 minutos diarios, mediante acordo coletivo com participagdo do Sindicato Profissional, com votagao
dos trabalhadores interessados.

26.15. Nos termos do autorizado pelo artigo 611-A, inciso XllII, da CLT, fica dispensada a licenga do
Ministério do Trabalho e Emprego, ou érgéo delegado, para a adogao de sistema de prorrogagdes e
compensacgdes de jornada de trabalho, nos termos do art.60 da CLT.

26.16. E facultado as empresas adotarem sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, ainda
que impliquem em dispensa da entrega de comprovante ou recibo de registro da jornada de trabalho
efetivada.

26.17. O comprovante da jornada de trabalho (ponto) sera entregue ao empregado juntamente com sua
folha de pagamento, ndo havendo mais a necessidade da impresséao diaria destes.

26.18 Tendo em vista que a CCT prevalece sobre a lei no que diz respeito a redugéo do intervalo
intrajornada para o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas (Artigo 611-A, Ill da
CLT); no que diz respeito ao § 32 do artigo 71 da CLT, ajustam as partes que independente da ocorréncia
do regime de trabalho prorrogado a horas suplementares reconhecido nesta CCT como horas
extraordinarias, ou ainda, ocorrendo regime de compensacao semanal de horas, respeitando a jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, nenhuma das duas situagbes (horas extraordinarias ou
compensacao semanal), torna nula ou invalida a redugdo do intervalo intrajornada para 30 minutos, prevista
nesta clausula.



26.19. As partes declaram para os devidos fins, que conforme clausula 27 da CCT, encontra-se autorizada a
possibilidade de realizagdo de horas extras aos sabados compensados, estando tal previsdao em
consonancia ao paragrafo unico do artigo 59-B da CLT.

Declaram as partes outrossim, que a redacéo no item 26.3 desta clausula, refere-se a jornada regular de
trabalho, ndo compreendendo a jornada extraordinaria que, como dito, esta autorizada dentro dos limites
legais, inclusive nos dias de sabados compensados, assegurando ao trabalhador, neste caso, o adicional de
70% (setenta por cento) sobre a hora normal de trabalho, conforme clausula vigésima sétima, letra B.

Prorrogacao/Reducéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas pelos empregados terdo um acréscimo sobre a hora normal nas seguintes bases:
a. Horas extras normais - acréscimo de 50%;
b. Horas extras prestadas aos sabados compensados por Acordos Coletivos - acréscimo de 70%;

c. Horas extras prestadas aos domingos e feriados - acréscimo de 120%.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PRORROGAGAO DO TRABALHO DE MULHERES E MENORES

E facultado as empresas celebrarem Acordo de Prorrogagéo de Jornada de Trabalho de Mulheres e
Menores, para fins de compensacgao dos sabados, mediante entendimentos diretos, desde que observada a
legislagdo pertinente, e assistida pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

E permitida a prorrogacdo de jornada de trabalho, servindo a presente Convencéo para os fins previstos no
"caput" do artigo 59 da CLT.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGCAO DE SABADOS/FERIADOS

As empresas que compensarem o trabalho aos sabados, em determinados setores ou em toda a fabrica,
parcial ou integralmente, prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias, ndo considerardo como horas
extraordinarias esta prorrogagéo, se algum feriado cair no sabado, assim como n&o exigirdo que sejam
repostas as horas que seriam prorrogadas, se cair algum feriado de segunda a sexta-feira, considerando-se
as partes, empresas e empregados, devidamente quitados.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Mediante a adogao de uma das jornadas de trabalho previstas nas letras da clausula 26 acima, pode a
empresa dispensar seus empregados do registro da jornada de trabalho, valendo o presente acordo coletivo
para todos os efeitos legais, especialmente, mas ndo exclusivamente, para o disposto no artigo 74 da CLT.
O néo registro da jornada de trabalho implica na presungao de cumprimento da jornada de trabalho
contratada, sendo que as excegdes (horas extras, faltas, atrasos, etc.), deverao ser registradas.



§ 1° Para as empresas que optarem pelo registro, o empregado devera registrar a sua jornada de trabalho
no periodo de até 05 (cinco) minutos antes e 05 (cinco) minutos apds a sua jornada de trabalho.

§ 2° Os empregados ficam dispensados da marcagdo de cartdo-ponto ou livro-ponto para lanche, refeicéo
ou descanso.

§ 3° Fica instituido o controle do horario de trabalho para as empresas com menos de 10 (dez) empregados,
através de livro-ponto ou cartdo-ponto.

§ 4° Outros sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho poderdo ser adotados pelas empresas,
desde que implementados em comum acordo com o Sindicato dos Trabalhadores.

§ 5° Considerando que algumas empresas, por suas particularidades, necessitam realizar com
antecedéncia o fechamento de suas folhas de pagamento, fica facultado as empresas efetuarem o
fechamento da folha entre os dias 21 e 30 de cada més, respeitado sempre o periodo de dias do més
trabalhado para base de calculo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

32.1. Além das hipoteses ja previstas no artigo 473 da CLT, e outras hipéteses dispostas em legislagéo
esparsa ja existente ou que vier futuramente a ser editada, o empregado podera deixar de comparecer ao
servigo, sem prejuizo de salario até 1 (um) dia em caso de falecimento de sogro ou sogra, desde que
coincidente com as jornadas de trabalho, devendo apresentar atestado de 6bito.

32.2. No caso de falecimento do cdnjuge e/ou companheiro, e/ou filhos, o empregado podera ausentar-se
do trabalho por 3(trés) dias consecutivos, sem prejuizo de saldrio e repousos remunerado, mediante
apresentagao do atestado de 6bito.

Paragrafo unico: A contagem dos prazos para gozo da auséncia justificada estabelecida nesta clausula
32.1, 32.2 e demais hipoteses previstas no art. 473, I, da CLT, inicia-se no dia seguinte (dia Gtil ou ndo) ao
da ocorréncia do evento (falecimento). Caso a comunicagao ou ocorréncia do evento venha se dar durante
a jornada de trabalho, ja iniciada, é facultado o imediato afastamento do colaborador, sendo que as horas
restantes para completar a jornada serédo objeto de acordo entre as partes podendo ser realizado o
desconto em folha salarial (sem desconto do DSR) e/ou compensagao na hipétese de haver banco de horas
regulamentado.

Exemplos:

a) Falecimento no sabado, prazo inicia no domingo;
b) Falecimento na sexta, prazo inicia no sabado;

Excepcionalmente, na hipotese da noticia ou ocorréncia do 6bito ocorrer em dia util de trabalho, antes do
inicio da jornada, fica facultado ao empregado laborar neste dia, iniciando a contagem da auséncia
justificada no dia seguinte, ou ausentar-se do trabalho, considerando este o primeiro dia da respectiva
contagem.

32.3. Na hipodtese do Inciso Il do Artigo 473 da CLT (casamento), fica definido que serdo concedidos 3 (trés)
dias uteis consecutivos.

32.4. No caso de internagéo e/ou consultas médicas de filhos até 14 anos ou invalidos, quando houver
impossibilidade do esposo (a) efetua-lo, a auséncia do funcionario (a) no sera considerada para efeito de

desconto do Descanso Semanal Remunerado, feriado, férias e 13° salario, desde que coincidentes com a
jornada de trabalho e devidamente comprovados pelo 6rgao competente (médico ou hospital).

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que trabalham ou venham a trabalhar em horario noturno, fica assegurado um adicional de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario/hora normal.

§ 1°. Ajornada prorrogada ap6s as 5 (cinco) horas, sera considerada como noturna para os efeitos
legais, conforme dispde o artigo 73 da CLT, em seu § 5°.



§ 2° Se houver alteragao na legislagao pertinente a matéria, as partes reveréo o disposto nesta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO

Tendo em vista a caracteristica especial do trabalho de guarda e seguranga, ficam as empresas autorizadas
a promover escala de revezamento de servigo, nos termos do artigo 67, Paragrafo Unico da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCANSO PARA REFEIGOES

Para fins de aprovagéo de Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT junto as autoridades
competentes é facultada as empresas estabelecerem jornada de trabalho com meia hora para descanso e
refeicdo, quando possuirem refeitério em seus estabelecimentos, ficando suprida nova autorizagdo dos
empregados e/ou Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS

Abono de faltas ao servigo, sem prejuizo do salario, praticadas pelo estudante quando o mesmo tiver que
prestar exames escolares, dentro do horario de trabalho, com prévia autorizagdo e posterior apresentagéo
de documento comprobatodrio, fornecido pelo estabelecimento de ensino oficial.

Paragrafo unico. Igual direito sera concedido em relagdo ao empregado que prestar exames vestibulares,
no Estado de Santa Catarina, limitado a 2 (dois) vestibulares na vigéncia desta Convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - OBTENGCAO DE DOCUMENTOS

As empresas se obrigam a ndo descontar o repouso semanal e feriado da semana respectiva, nos casos de
auséncia do empregado, para obtencéo dos seguintes documentos pessoais: Carteira de Identidade, CPF,
Titulo de Eleitor, Carteira Nacional de Habilitagdo, CTPS, desde que as horas despendidas sejam
coincidentes com a jornada de trabalho, mediante a apresentagdo do comprovante de comparecimento no
orgao competente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA TRANSFERENCIA DE TURNO

E facultado as empresas celebrarem acordos com os empregados, devidamente homologado pelo Sindicato
Profissional, visando a transferéncia dos mesmos de horério de trabalho noturno (22:00 as 05:00 horas)
para diurno, com a consequente eliminagéo do adicional previsto em Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA AMAMENTAGAO

39.1 A pedido da funcionaria e mediante acordo que firmarem, o intervalo para amamentagao podera ser
flexibilizado de forma a antecipar ou suceder outro tipo de intervalo, realizando-os sequencialmente,
proporcionando assim maior tempo da funcionaria a disposigéo e ao cuidado da crianga amamentada.



39.2 Os horarios de amamentagao previstos em lei poderao ser definidos em acordo individual entre
empregada e empregador, podendo ser negociado Unico intervalo de uma hora, inclusive no inicio ou final
da jornada.

39.3 Considera-se infima a variagao de até 05 (cinco) minutos do intervalo amamentagédo, somados os do
inicio e término do intervalo, decorrentes de marcacao no registro do ponto, restando, portanto, validado o
respectivo intervalo.

Férias e Licengas

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX do artigo 7° da Constituicdo Federal, combinado com o §1°. do Artigo 10 do Ato
das Disposigdes Transitorias, a Licenga Paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data
do parto, neles incluido o dia previsto no Inciso Il do Artigo 473 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

41.1 FERIAS PROPORCIONAIS

Fara jus a percepgao de férias proporcionais o0 empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho, desde que conte com no minimo 06 (seis) meses trabalhados ininterruptamente na mesma
empresa, contados da data da admissao, excluido o periodo do Aviso Prévio.

41.2 FERIAS APOS LICENGA-MATERNIDADE

A empresa podera acordar com a empregada, por escrito, a concessao de férias a que tenha direito, na
sequéncia do término de licenga maternidade, sem necessidade do cumprimento do prazo estabelecido no

artigo 135 da CLT (30 dias), sendo que a comunicagéo podera ser realizada utilizando os meios virtuais (Ex:
WhatsApp, e-mail, etc.).

41.3 PERIODO CONCESSIVO DE FERIAS
Acordam as partes convenentes que néo se aplicara o artigo 140 da CLT e sera facultado a antecipagéo de

férias individuais ou coletivas para aqueles empregados que ainda ndo tenham contemplado o periodo
aquisitivo, sem que isso acarrete inicio de novo periodo aquisitivo.

41.4 URGENCIA DE FERIAS A PEDIDO DO EMPREGADO

Em caso de solicitagao pelo empregado de concesséo antecipada do gozo de férias, devidamente
justificado e mediante concordancia da empregadora, podera:

a) Conceder as férias pelo periodo solicitado;
b) Periodo maximo de 15 dias continuos;
c) Pagamento em até 5 dias apds o inicio do gozo de férias;

d) Nao se aplica o artigo 134 §3° da CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Insalubridade



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM LOCAL INSALUBRE

Nos termos do autorizado pelo artigo 611-A, inciso XllI, da CLT, fica dispensada a licenga do Ministério do
Trabalho e Emprego, ou 6rgao delegado, para os casos de prorrogagéo e/ou compensagéao de jornada, nos
locais de trabalho considerados ambientes insalubres.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Nas empresas que contem com servigo médico/odontolégico proprio e/ou conveniado, terdo validade
prioritaria os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por estes servigos em relagédo a outros
atestados, salvo se no dia em que o empregado necessitar, este servico médico/odontolégico proprio e/ou
conveniado nao estiver a disposicdo. Mencionados atestados deveréo ser entregues a empresa no prazo de
24 (vinte e quatro) horas apds sua obtengéo pelo empregado.

Garantias a Portadores de Doenga nao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COTA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ficam excluidos da base de calculo da cota de pessoas com deficiéncia previsto no artigo 93 da Lei n°
8.213/1991, os:

| — empregados afastados ha mais de 90 (noventa) dias que estejam recebendo beneficio previdenciario,
salvo as pessoas com deficiéncia.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS MEDIDAS DE PROTEGAO

45.1. As empresas adotardo medidas de protecao em relagéo as condigbes de trabalho e seguranga dos
empregados.

45.2. Havendo presungao de existéncia de insalubridade ou periculosidade em determinados setores da
empresa, por reclamagao de empregados ao Sindicato, este oficiara por escrito a empresa sobre o objeto
das reclamagoes antes de entrar em juizo, para que a empresa elimine o foco insalubre ou perigoso e ndo
podendo elimina-lo providencie o pagamento do respectivo adicional, dando-se o prazo de 90 (noventa) dias
para sanar o problema.

45.3. Atendendo disposigcéo legal, as empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados os EPIs, e
orientarao os mesmos sobre o0 seu correto uso, comprometendo-se os empregados a usa-los corretamente
sob pena de a empresa aplicar as penalidades previstas em Lei. A inutilizagdo, estrago ou perda do EPI por

culpa, impericia, negligéncia e imprudéncia do empregado, devidamente comprovado, sera indenizado pelo
mesmo mediante o desconto em folha de pagamento.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA SINDICALIZAGAO



As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato, na sindicalizagédo de seus empregados, pelos
meios ao seu alcance, especialmente nas admissoes.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao licenga remunerada, por prazo nao superior a 12 (doze) dias ao ano contratual, ao
empregado dirigente sindical efetivo, quando este tiver que representar o Sindicato Profissional em
simposios, reunides, congressos e conferéncias, devendo a licenga ser solicitada pelo Sindicato com
antecedéncia de 05 (cinco) dias.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO NUMERO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional, o nimero de empregados admitidos e demitidos, de
cada més, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Conforme decis&o da assembleia geral da categoria profissional e observadas as demais disposi¢des desta
clausula, ficam as empresas obrigadas a descontar do salario de todos os seus empregados, beneficiados
pela Convencgao Coletiva de Trabalho de 2025/2026, sindicalizados ou n&o, a Contribuigcdo Assistencial/
Taxa Negocial Laboral de que trata o artigo 513, letra “e” da CLT, conjugado com o artigo 8°, inciso IV da
Constituigdo Federal, na importancia equivalente a R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), em uma so vez, no

més de novembro/2025, revertendo esse valor em favor do Sindicato Profissional.

Fica facultado ao empregado opor-se ao desconto desta contribuigdo, devendo para tanto manifestar, de
modo individual e pessoalmente este interesse diretamente na entidade sindical profissional, nas datas
entre 03 e 13 de novembro/2025, através de carta escrita a proprio punho, com nome do trabalhador,
empresa onde o mesmo trabalha e CPF. Uma via desta carta sera arquivada no sindicato profissional, e a
outra, com o protocolo do sindicato profissional, devera ser entregue pelo empregado no RH da empresa,
até o dia 17 de novembro de 2025.

O recolhimento, sob o titulo “contribuigdo assistencial/ taxa negocial” devera ser efetuado a favor da
Entidade Sindical Profissional, no 5° (quinto) dia util do més subsequente, através de guias proéprias,
fornecidas pelo 6rgao profissional.

A empresa devera remeter ao sindicato laboral, cinco dias apds o pagamento de salario a seus empregados
o respectivo comprovante, fazendo-se acompanhar de relagdo dos empregados, bem como, do valor
recebido.

Todas e quaisquer reclamagdes dos empregados, decorrentes do desconto acima, inclusive via judicial,
serao assumidos e sao de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional.

Outras disposig¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA COMUNICAGAO DO SINDICATO - QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a colocar no quadro de avisos, os editais, comunicados e avisos oficiais
timbrados e assinados pelo representante legal do Sindicato no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,



apos o respectivo recebimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA AGAO DE CUMPRIMENTO

E facultado ao Sindicato, independentemente de outorga de poderes dos integrantes da respectiva
categoria profissional, apresentar reclamagdes na qualidade de substituto processual de seus associados,
com o objetivo de assegurar a percepgéo dos valores salariais corrigidos na forma do artigo 2° da Lei
7.238/84 ou desta Convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS VERBAS DEVIDAS A ENTIDADE SINDICAL

Ficam as empresas autorizadas a descontar do salario de seus empregados, desde que por eles
autorizadas, a mensalidade sindical.

Paragrafo unico. O recolhimento ao 6rgéo profissional devera ser efetuado, impreterivelmente, no prazo de
05(cinco) dias uteis no més subsequente (considerando o sabado como dia util).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSINATURA ELETRONICA

Os termos de acordos coletivos poderao ser assinados de forma eletronica, através de plataforma

disponibilizada pela empresa para tal fim e desde que cumpridas as demais formalidades alinhadas entre as
partes.

O Sindicato Profissional nao tera 6nus em relagao ao procedimento de assinatura eletronica.

Disposigoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA QUITAGAO

Com a aplicagéo do disposto nesta Convengao as partes se declaram satisfeitas e plenamente quitadas em
relacdo a data-base 01.05.2024 a 30.04.2025, decorrente da livre negociagao entre as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS PARADIGMAS

Nao serdo considerados para efeito do disposto nos artigos 460 e 461 e seus paragrafos da CLT, as
diferengas salariais resultantes de:

a) Aumentos de mérito de até 40% (quarenta por cento) anuais;
b) Casos de perda da capacidade laboral;

c) Transferéncias internas de empregados motivadas por razdes de ordem técnica, econémica e
administrativa, desde que previamente acordadas entre as partes e assistidas pelo Sindicato Profissional.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TRANSPORTE GRATUITO E/OU SUBSIDIADO

No caso de haver transporte gratuito e/ou subsidiado aos empregados, o tempo gasto no transporte ndo
sera considerado como jornada "in itinere", nos termos previsto na Simula n ° 90 do TST.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

Desde que solicitada pelo ex-empregado, sera fornecida Carta de Referéncia da empresa ao mesmo, caso
sua saida nao tenha sido por justa causa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS ASSOCIADOS

As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional, mensalmente, relagcdo de seus empregados associados,
contendo nome, data de admisséo e demiss&o, bem como, o valor total dos descontos efetuados em favor
do Sindicato Profissional, até o 20°. (vigésimo) dia do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida semestralmente a analise bacterioldgica.
Essa obrigagédo nao atinge as empresas que séo servidas pela SAMAE, CASAN, ou outro servigo publico de
distribuicdo de agua.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER

Os empregadores pagardo multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 2%
(dois por cento) do salario normativo, em favor do empregado prejudicado.

Nao sera considerado atraso de pagamento salarial para efeito de aplicagao da multa acima quando ocorrer
os seguintes casos:

a) Quando, no periodo de pagamento, houver greve ou intervengéo nos Bancos responsaveis pelo
pagamento, ou ainda, greve nas empresas encarregadas da confecgao das folhas de pagamento,
devidamente comprovado.

b) Quando houver problema, falha técnica, ou de pessoal, nos servigos de processamento das folhas de
pagamento devidamente comprovados.

c) Aplica-se o disposto nas letras "a" e "b" acima, quanto ao pagamento das Férias e 13° salario, se for o
caso.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS DE FORMAGAO E TREINAMENTO

N&o serdo pagas nem como horas normais e nem como horas extras, aquelas que os empregados
despenderem fora do horario normal de trabalho para participar de cursos de formagéo e treinamento,



quando estes forem colocados a disposi¢cao dos empregados para sua adesao.

NEOCIR DAL RI
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, FIACAO E TECELAGEM DE JARAGUA DO
SUL

JOSE PEDRO SOARES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, FIACAO,
TECELAGEM E ARTEFATOS DE COURO DE JARAGUA DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA SIND. TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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