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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE FIAGAO, TECELAGEM E DO VESTUARIO
DE BLUMENAU, com sede na cidade de Blumenau - SC, na
Rua Anténio Treis, 607 — 7° andar — Vorstadt, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. José Altino Comper, e
de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO VESTUARIO, FIACAO, TECELAGEM E
ARTEFATOS DE COURO DE JARAGUA DO SUL E REGIAO,
com sede na cidade de Jaragua do Sul - SC, na rua Francisco
Fischer, 60, neste ato representado por seu presidente, Sr.
Gildo Anténio Alves, devidamente autorizados, de acordo com
as Assembleias Gerais realizadas para’ este fim, fica
estabelecida e firmada, dentro de suas bases territoriais
abrangendo o municipios de Massaranduba, nas categorias de
Fiacdo, Tecelagem e do Vestuario, a presente CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, regida pelas clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

As EMPRESAS representadas pelo Sindicato da categoria econdomica ora convenente
reajustarao os salarios dos integrantes da categoria laboral, no més de abril de 2022,
conforme critério abaixo especificado:

a) Aos empregados que em 31/03/2022, percebiam salario nominal até o teto de
R$8.401,44 (oito mil quatrocentos e um reais € quarenta € quatro centavos) receberéo
o percentual de 11,73% (onze virgula setenta e trés por cento);

b) Aos empregados que em 31/03/2022, percebiam salario nominal superior ao teto de
R$8.401,44 (oito mil quatrocentos e um reais € quarenta e quatro centavos), receberao
a quantia Unica e fixa de R$985,49 (novecentos e oitenta e cinco reais e quarenta e
nove centavos), a qual sera automaticamente incorporada ao salario.

Paragrafo Primeiro
Estao excluidos da presente clausula:

a) Os empregados admitidos a partir de 01/04/2022;

b) Os empregados com contratos por prazo determinado (experiéncia), firmados antes
de 01 de abril de 2022 que nado forem efetivados quando do respectivo termo,
respeitados os valores de remunerag¢ao minima.

¢) Os demais empregados enquadrados nas exclusdes previstas no item “a” da Clausula
61 - Disposigdes Finais.

Parigrafo Segundo
Poderdao ser compensadas as antecipagdes salariais de carater geral e espontaneas
concedidas em relacao a data base abril de 2022.

CLAUSULA 02 - REMUNERACAO MINIMA

Fica estabelecida, uma remuneracédo minima mensal a partir 1° de abril de 2022,
correspondente a R$1.506,79 (hum mil quinhentos € seis reais e setenta e nove centavos)
- (6,84904 /hora), quando da admissdo de novos empregados e R$1.627,24 (hum mil
seiscentos e vinte e sete reais e vinte e quatro centavos) — (R$7,39654 /hora), quando da

efetivacao do mesmo, apos 90 (noventa) dias contados da data de admisséo, considerada
jornada mensal de 220 horas.



Pardgrafo Primeiro
Estao excluidos do disposto desta clausula:

a) os menores submetidos ao regime regular de aprendizagem, bem como ac.;ueles
integrados ao Programa Social do Trabalho Educativo, eventualmente promovidos e
coordenados pelos municipios que compde a base do sindicato laboral.

b) Os demais empregados enquadrados nas exclusdes previstas no item “a” da Clausula
61 - Disposi¢des Finais.

Pardgrafo Segundo )
Aos alunos submetidos ao regime regular de aprendizagem a base de calculo de sua
remuneracao sera o salario minimo nacional.
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CLAUSULA 03 - ADICIONAL NOTURNO

A hora trabalhada no periodo noturno sera remunerada com adicionalhlégal du:: _20%
(vinte por cento) somado de 5% (cinco por cento), de sorte que no total, o adicional
noturno seja de 25%.(vinte e cinco por cento).

CLAUSULA 04 - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Ficam as empresas desobrigadas de realizar as anotagoes na Carteira de Trabalho de
seus trabalhadores, exceto quando do desligamento do quadro funcional, por solicitagao
do trabalhador ou imposigao legal.

CLAUS 05 - IPA S ESPONTANEAS - CO O

Poderao ser compensadas pela Convengdo Coletiva de Trabalho, os reajustes ou
antecipagbes salariais estabelecidas em lei, medida proviséria, sentenca normativa,
acordo ou convengéo coletiva de trabalho, bem como as antecipagdes espontaneas e de
carater geral, praticadas entre 1° de abril de 2021 a 31 de margo de 2022.

CLAUSULA 06 - APOSENTADORIA ESPECIAL - COMUNICACAO

O empregado que obtiver aposentadoria especial, devera comunicar o deferimento do
beneficio no prazo de 72 horas contado do recebimento da respectiva comunicagio,
informando se ira solicitar seu desligamento ou se pretende ser transferido para outra

atividade, a critério da empregadora, a teor do que dispde o paragrafo oitavo do artigo 57
da Lei n® 8.213/91.

Parigrafo Unico

A nao comunicagdo por parte do Empregado acerca do deferimento da aposentadoria
especial, importara na total isengdo de responsabilidade por parte da Empresa nos
ambitos trabalhista, previdenciario, fiscal/tributario, civil e/ou criminal.

CLAUSULA 07 - SENTADORIA POR ALIDEZ - PEDIDO DE SAO

Considerando os termos do “caput” do art.611-A da CLT, que estabelece a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, fica convencionado que, concedida aposentadoria por
invalidez, poderd o empregado solicitar demissdo do emprego se esse for do seu

interesse, caso em que lhe serdo pagas as verbas rescisorias, devendo o pedido ser
realizado com assisténcia sindical.

CLAUSULA 08 — ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As homologacdes das rescisées dos contratos de trabalho serao feitas no Sindicato, desde
que o empregado ja tenha completado, pelo menos, 9 (nove) meses de servigo na



empresa, podendo, o pagamento do valor das parcelas rescisorias, ser efetuado por
crédito em conta corrente bancaria, aberta em nome do mesmo, devendo a homologacgao
ser efetuada no prazo da Lei.

CLAUSULA 09 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados meédicos e odontolégicos fornecidos por profissionais
do Sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que
existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir
servico préprio ou conveniado.

Parigrafo Unico .
O empregado devera entregar o atestado médico/odontolégico no 1° dia do retorno ao
trabalho.

CLAUSULA 10 - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 20 empregadas com mais de 16 anos de
idade, e que ndo possuam creche prépria, poderdo optar entre celebrar o convénio
previsto no paragrafo segundo do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia
de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até
o limite do valor correspondente a R$250,00 (duzentos € cinquenta reais), por meés, por
filho (a) com idade de O (zero) até 36 (trinta e seis) meses. Na falta do comprovante supra
mencionado, sera pago diretamente as empregadas o valor correspondente a R$200,00
(duzentos reais), por més, por filho (a) com idade de O (zero) a 36 (trinta e seis) meses.

Pardgrafo Primeiro

O auxilio creche objeto desta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

Pardgrafo Segundo
Estac excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigoes

iguais ou mais favoraveis e, quando inferiores serao complementadas até os valores
estipulados no “caput”.

CLAUSULA 11 - AUX{LIO EDUCACAO

As empresas poderdo subsidiar parcial ou integralmente aos empregados, os custos
decorrentes de formagao escolar (ensino médio, superior, pos-graduacgéo, mestrado €/ou

doutorado), bem como, cursos técnicos especificos, relacionados com a atividade
economica da empresa.

Parigrafo Unico

Os critérios para a concessdo do previsto no caput desta clausula serdo livres e
exclusivamente estabelecidos pela empresa € néo representarao, em hipotese alguma,
salario indireto ou in natura, ndo gerando reflexos para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 12 - AVISO PREVIO - DISPENSA

Nos casos de rescisio do contrato de trabalho, por iniciativa da empresa, sem justa
causa, a dispensa do empregado sera imediata, sendo o aviso prévio indenizado € o
pagamento das verbas rescisérias sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
contados da data da comunicacao da dispensa.

w



CLAUSULA 13 — AVISO PREVIO PARA EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS DE
IDADE

O empregado que tiver completado 45 (quarenta € cinco) anos de idade, quando da
dispensa sem justa causa, por iniciativa do empregador, tera direito a uma indenizacéo
especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de seu salario nominal mensal, vigente
a época do desligamento, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos
consecutivos, preservado o aviso prévio legal.

Pardgrafo Unico

Em razao da lei do aviso prévio (lei 12.506 /2011), o empregado tera direito a aplicagéao
do “caput” quando esta for a condigao mais benéfica do que a lei, (tempo de empresa
entre 5 a 10 anos). Caso a lei conceda maior aviso prévio, ndo havera aplicagao do
beneficio da clausula (tempo de empresa superior a 10 anos). o

CLAUSULA 14 - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

Quando o empregado for convocado em sua residéncia, para realizar servigos
extraordinarios, tera garantida a remuneragao de no minimo, 03 (trés) horas extras,
quando o trabalho realizado for inferior a este periodo de tempo.

CLAUSULA 15 - COMPLEMENTACAO DE SALARIO BENEFICIO

Quando o empregado ficar afastado em auxilio doencga a cargo da Previdéncia Social e
seu beneficio for inferior ao seu salario liquido, recebera uma complementagao paga pela
empresa, correspondente a esta diferenca, limitada ao teto da Previdéncia Social, pelo
numero de dias de seu afastamento, até o limite méaximo de 60 (sessenta) dias,
excetuando-se os trabalhadores aposentados.

Pardagrafo Primeiro
Considera-se valor liquido de salario, para efeitos desta clausula, a importancia salarial

bruta que o empregado estaria recebendo, se em atividade, deduzidos os valores relativos
aos descontos tributarios e previdenciarios.

Pardgrafo Segundo
Estiao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigoes

iguais ou mais favoraveis. Quando inferiores serdo complementadas até o valor
estipulado no "caput”.

CLAUSULA 16 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia a ser estipulado pelo empregador, nao podera exceder a 90
(noventa) dias e devera ser anotado, sob pena de nulidade na Carteira de Trabalho do
empregado, salvo alteracdo legal.

Paragrafo Unico
Nzo havera Contrato de Experiéncia para o empregado readmitido na mesma empresa €
na mesma funcéo, no prazo de até 12 (doze) meses apos a sua demissao.

CLAUSULA 17 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o auxilio doen¢a comum ou acidentario,
completando-se o tempo nele previsto apos a cessagao do beneficio previdenciério. '




CLAUSULA 18 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

As partes convencionam que nos termos da Portaria 671 de 08/11/2021 do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, o comprovante da jornada de trabalho (ponto) podera ser
entregue ao empregado juntamente com sua folha de pagamento, nao havendo a

necessidade da impressao diaria destes.

Fica instituido o controle obrigatorio pelas empresas do horario de trabalho no seguinte

sistema:

a) Empresas ou unidades com menos de 10 (dez) empregados deverao utilizar o livro-

ponto ou cartdo-ponto mecanizado;

b) Empresas ou unidades com mais de 10 (dez) empregados deverdo utilizar relogio-

ponto mecanizado.

Pardgrafo eiro

As partes convencionam que, durante o periodo de pandemia, 0 €spago de tempo
registrado no cartdo-ponto, igual ou inferior a 15 (quinze) minutos, imediatamente

anteriores ao inicio da jornada normal de trabalho
normal de trabalho, nao sera considerado como
considerados, portanto, como hora extraordinaria,

ou posteriores ao término da jornada
efetivamente trabalhado, nao sendo
podendo a mesma regra ser aplicada

também para o inicio e término do intervalo para repouso ¢ alimentacéo.

Parigrafo Segundo
Os empregados ficam dispensados da marcagao
lanche, refei¢ao ou descanso.

-

Paragrafo Terceiro

de cartao-ponto ou livro-ponto para

Com a finalidade de manter a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos
legais, ou mesmo antes, quando for o caso, a empresa podera efetuar o fechamento do
cartdo de ponto antes do final do més, no entanto, a liquidagdo das horas extras
praticadas ou o desconto das faltas ao servico, constatadas apés o aludido fechamento ¢
até o ultimo dia do més deverio ser pagas ou descontadas, respectivamente, na folha de

pagamento do més seguinte.

CLAUSULA 19 - CURSOS DE FORMACAO E TREINAMENTO

N&o serdo pagas nem como horas normais € nem como horas extras, aquelas que os
empregados despenderem fora do horario normal de trabalho para participar de cursos
de formagédo e treinamento, quando estes forem colocados a disposi¢do dos empregados

para sua adeséo.

CLAUSULA 20 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas, autorizadas a efetuar descontos em folha de pagamento de seus
empregados, relativos a assisténcia médica e odontologica, seguro de vida em grupo,
seguro saude, contribui¢ées em prol das agremiagbes recreativas e culturais, auxilio

educacional, compras e quotas de cooperativas €

similares, empréstimos, refeigdes na

empresa e compras na farmacia do Sindicato dos Trabalhadores, este ultimo, mediante
adesdo nao compulséria da empresa empregadora, sempre mediante prévia e escrita
comunicagdo devidamente protocolada no departamento pessoal da empresa.

Paragrafo Primeiro

Conforme o disposto no art. 8°, IV da Constitui¢ao Federal, as empresas efetuarao
mensalmente o desconto na folha de pagamento, da mensalidade associativa dos
empregados sindicalizados, mediante a autorizacdo prévia e expressa dos mesmos,
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devendo o recolhimento ao 6rgéo profissional ser efetuado, impreterivelmente no prazo de
05 (cinco) dias uteis do més subsequente.

Pardgrafo Segundo

O Sindicato laboral responsabiliza-se por todo e qualquer valor que for exigido a titulo de
devolucdao das mensalidades sindicais que forem descontadas dos empregados, seja por
parte destes, érgao publico ou sentenca judicial, liberando a empresa de todas as
responsabilidades decorrente do procedimento.

CLAUSULA 21 - DIRIGENTE SINDICAL - LIBERACAO

Os dirigentes Sindicais nao licenciados serdo liberados, 25 (vinte e cinco) dias/ano, por
empresa, na base territorial, para participar de encontros, cOngressos, seminarios, €
outras atividades de interesse da categoria, apos solicitagdo do sindicato, com no minimo
de 5 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 22 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado,
dando o motivo basico de sua demissao.

CLAUSULA 23 - DOCUMENTOS - OBTENCAO

As empresas se obrigam a néo descontar o repouso semanal e¢ feriado da semana
respectiva, nos casos de auséncia do empregado que trabalha no turno geral, para
obtengdo dos seguintes documentos pessoais: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de
Eleitor, Carteira Nacional de Habilitagao, CTPS.

Pardgrafo Primeiro

O empregado dispora de no maximo 02(dois) dias na vigéncia da presente Convencgao
para a realizagéo do acima previsto.

Paragrafo Segundo

Nos demais turnos havendo coincidéncia do exame como nica alternativa de realizagao
com o horario de trabalho, aplica-se “caput”.

CLAUSULA 24 - EPI - USO OBRIGATORIO

Atendendo disposi¢ao legal, as empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados
os EPIs, e orientardo os mesmos sobre o seu correto uso, comprometendo-se 0S
empregados a usa-los corretamente sob pena da empresa aplicar as penalidades
previstas em Lei. A inutilizagéo, estrago ou perda do EPI na culpa, impericia, negligéncia
e imprudéncia do empregado, devidamente comprovado, sera indenizado pelo mesmo
mediante o desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA 25 - ERROS NA FOLHA DE PAGAMENTO

Quando ocorrer erro na folha de pagamento, devidamente identificado e reconhecido pela
empresa, 0 prazo para pagamento de eventuais diferencas por parte desta, ou de
devolugao pelo empregado, sera de 5 (cinco) dias da data do reconhecimento.

CLAUSULA 26 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
Os exames médicos e laboratoriais exigidos para admissao do empregado, bem como 0S|
demais exigidos por lei, inclusive aqueles realizados quando da demissdo, serao pagos
pelo empregador e em estabelecimento designados por este.
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CLAUSULA 27 — FALTAS JUSTIFICADAS

Nao serao descontados os dias, 0 Tepouso remunerado e feriados da semana, quando o
empregado faltar ao servigo nos seguintes casos devidamente comprovados:

a) falecimento de sogro ou sogra, até 2 (dois) dias consecutivos;

b) falecimento de cénjuge ou filhos, pai e mae, 3 (trés) dias consecutivos;

¢) internamento por doenga ou acidente de cénjuge ou filhos menores de quatorze anos,
01 (um) dia durante a vigéncia da convengao,

d) matriménio do empregado, 03 (trés) dias uteis;

e) falecimento de avd (), 2(dois) dias, considerando-se © dia do obito e o dia
subsequente; N

f) prestar exames escolares ou exames vestibulares, dentro do horarid'de trabalho, com

prévia autorizagao e posterior apresentag@o de documento comprobatoério, fornecido
pelo estabelecimento de ensino oficial, 02 (dois) dias. '

Paragrafo Unico |

No caso de acompanhamento de filho (a) enfermo (a), menor que 14 (quatorze) anos para
consultas médicas e/ou exames, tera o empregado liberagao de até 30 (trinta) horas de
trabalho, na vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho, mediante comprovagao meédica
ou hospitalar.

CLAUSULA 28 - FERIAS - ANTECIPACAO

As empresas, em decorréncias de problemas técnicos, financeiros ou outros decorrentes
de forca maior, depois de informarem ao Sindicato Laboral, poderao programar € realizar
férias antecipadas para os empregados com periodo aquisitivo incompleto.

CLAUSULA 29 - FERIAS - COMUNICACAO E mvicio

As empresas, exceto na ocorréncia de forga maior ou Pprejuizos, devidamente

comprovados, terdo que comunicar ao empregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o periodo de gozo de férias.

Paragrafo Primeiro
O inicio das férias, individuais ou coletivas, néo podera coincidir com sextas, sabados,
domingos, feriados ou dia ja compensado.

Pardgrafo Segundo

Nao sera computado na vigéncia desta convengao, para efeito de férias coletivas, o dia 25
de dezembro.

CLAUSULA 30 - FERIAS - PROPORCIONAIS

Ao empregado que solicitar demissao apos completar 90 (noventa) dias na empresa, sem
ter faltado injustificadamente no periodo de vigéncia do contrato de trabalho, serao
devidas as férias proporcionais.

CLAUSULA 31 - FERIAS COLETIVAS - ABONO PECUNIARIO

Para atender ao que dispbe o art. 143. Paragrafo 2°, da CLT, fica ajustado que as
empresas que concederem férias coletivas de até 20 (vinte) dias, estardo autorizadas
aceitar os pedidos individuais dos empregados que desejarem a concessado de abon
pecuniario (1/3 das férias).
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CLAUSULA 32 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerao ao empregado, a segunda via do contrato de experiéncia, até no
méaximo 15 (quinze) dias apés a sua assinatura.

CLAUSULA 33 — GARANTIA A GESTANTE

A empregada gestante sera garantido o emprego ou salario desde a comprovacdo da
gravidez até 60 (sessenta) dias ap6s o retorno da licenga compulséria.

Pardgrafo Primeiro

Excetuam-se das garantias previstas no “caput”, os casos de demiss@o por justa causa,
término de contrato por prazo determinado, pedido de demissdo ouacordo entre as
partes, devidamente homologado pelo Sindicato, nas duas ultimas hipoteses.

Parigrafo Segundo
Para fazer jus ao beneficio do “caput’, a empregada gestante devera comprovar no prazo
de até 90 (noventa) dias, no departamento pessoal, mediante atestado médico, a gestagao

adquirida na vigéncia do Contrato de Trabalho, prazo este contado da notificagdo da
dispensa.

CLAUSULA 34 - GARANTIA AO EMPREGADO NA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

Tera garantia de emprego ou salario o empregado em idade de prestagao do servigo
militar obrigatério, desde o exame de selegao que o considerar Apto “A”, a se incorporar,
até seu retorno ao trabalho, €, nos 30 (trinta) dias subsequentes a desincorporagao,
dispensa ou suspensédo temporaria da prestagao do servigo militar.

Paragrafo Unico

Ficam excluidos dessa garantia os casos de contrato por prazo determinado, experiéncia,
rescisdo por justa causa ou pedido de demissao.

CLAUSULA 35 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - APOSENTADORIA
VoL ARIA 1 ZE

Fica assegurada garantia de emprego ou salario, durante os 15 (quinze) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria nos

seus prazos minimos, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Pardgrafo Primeiro
Ficam excluidos dessa garantia os casos de contrato por prazo determinado, resciséo por
justa causa, acordo entre as partes ou pedido de demissao.

Paragrafo Segundo
A comprovagdo de tempo de servico devera ser feita no prazo de 30 (trinta) dias a partir
da notificacdo de dispensa no caso de aposentadoria simples ¢, de 60 (sessenta) dias no

caso de aposentadoria especial, sob pena de perda do beneficio, valendo o tempo de
servigo reconhecido pelo INSS.

Parigrafo Terceiro

Entende-se por "prazos minimos" o menor lapso de tempo necessario para aquisi¢ao ao
direito a aposentadoria em qualquer das suas modalidades.
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CLAUSULA 36 - GARANTIA QUANDO DO RETORNO DE FERIAS INDIVIDUAIS.

Tera garantia de emprego ou salario, o empregado que retornar ao trabalho apoés as
férias individuais, por um periodo igual ao que ficar afastado em férias, limitando-se esta
garantia, ao periodo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 37 - HORAS EXTRAORDINARIAS EM AMBIENTES INSALUBRES

As empresas poderdo convocar seus empregados, independentes de autorizagdo prévia,
para jornada extraordinaria em ambientes insalubres, até 2 (duas) horas diérias, na
forma da permissdo estabelecida no artigo 611-A, XIII, da Lei 13.467/2017, suprido
deste modo, a exigéncia do artigo 60 da CLT.
Pardgrafo Unico =

A realizagdo de jornada extra, nao invalidara a reducao intervalar, eis que nao serao
consideradas horas suplementares pré-contratadas, fato igualmente aplicavel se a
empresa compensar o sabado.

CLAUSULA 38 — INDENIZACAO APOSENTADORIA

O empregado que se aposentar € solicitar demissédo da empresa em até 30 (trinta) dias da
data da concessio do beneficio, ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, desde
que ndo seja 0 unico na fungao e, fara jus a uma indenizagéo especial paga de uma
unica vez, preenchidas as seguintes condigoes:

a) 1 (um) salario nominal mensal, quando contar de 10 (dez) a 15 (quinze) anos de
servigo continuos na mesma empresa,

b) 2 (dois) salarios nominal mensal, quando contar com mais de 15 (quinze) anos de
servigo continuos na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro

Perdendo o empregado o prazo estabelecido no “caput” por desconhecimento da
concessao, este devera comprovar tal fato para fazer jus ao beneficio. Como por exemplo,
o carimbo da data da notificagéo recebida pelos correios.

Pardgrafo Segundo

Fica excluida do cumprimento desta clausula a empresa que através de politicas internas
tiver condicdes iguais ou mais favoraveis. Quando inferiores serao complementadas até
os valores estipulados no "caput”.

CLAUSULA 39 - INDENIZACAO POR ACIDENTE

As empresas, em caso de acidente de trabalho, com morte ou invalidez total permanente,
pagardo a familia do empregado ou ao acidentado, em trinta dias, de uma sé vez, uma
indenizacao equivalente a 5 (cinco) vezes o salario nominal mensal do mesmo, sem que
tal fato implique na aceitagé@o de eventual responsabilidade civil e criminal.

Pardgrafo Primeiro
Se for constatada culpa do empregado, quando da ocorréncia de acidente de trajeto, a
empresa ficara liberada da indenizagao.

Paragrafo Segundo

Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem seguro de vida
em grupo, planos de previdéncia privada e outras condigdes iguais ou mais favoravgis.
Quando inferiores serdo complementadas até o valor estipulado no "caput’.

o
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CLAUSULA 40 - INFORMACAO SOBRE O NUMERO DE EMPREGADOS ADMITIDOS E
DEMITIDOS

Mensalmente, até o dia 20 (vinte) de cada més, as empresas deverao fornecer ao
Sindicato Patronal e Laboral, o nimero de empregados admitidos e demitidos, no mes
imediatamente anterior.

CLAUSULA 41 - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Conforme estabelece o artigo 611-A, IIl € 611-B, paragrafo unico da lei 13.467/2017,
ficam as empresas autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada para 30 minutos (trinta
minutos) mediante acordo coletivo com o respectivo Sindicato.
Paragrafo Primeiro
Alternativamente, ao caput, ficam ainda, as empresas autorizadas, se assim optarem, a
requerer junto ao Ministério do Trabalho, a redugao do intervalo para 30 minutos,
conforme estabelece o art. 71, § 3° da CLT, e portaria 1.095/10 do referido Ministério.

Parégrafo Segundo

Reconhecem as partes que néo sao consideradas horas suplementares, as horas extras
praticadas na forma da lei (duas horas por dia), uma vez que reconhecidas
constitucionalmente.

CLAUS 42 — JORNADA DE TRABALHO - ERNATIVA!

Além das jornadas de trabalho estabelecidas em lei, e as ja implantadas nas empresas €
para cumprimento do dispositivo no inciso XIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, as
partes reconhecem como valida a adogao, pelas empresas representadas pelo Sindicato
Patronal de qualquer das seguintes alternativas:

a) Funcionamento durante uma semana com duracdo de 40 (quarenta) horas (cinco
dias de 8 horas), e na semana seguinte uma jornada de 48 (quarenta e oito) horas
(seis dias de 8 horas) - semana espanhola;

b) Funcionamento de semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho (de segunda
a sexta-feira, 8 horas diarias e aos sabados 4 horas de trabalho);

c¢) Funcionamento de semana de 44 (quarenta € quatro) horas de trabalho (de segunda
a sexta-feira), sem expediente aos sébados, compensando-se as horas de sabado
durante os demais dias da semana,

d) Funcionamento da jornada de trabalho para o terceiro turno, sendo no domingo das
22:30 horas as 05:00 horas e de segunda a sexta-feira das 22:00 as 5:00 horas;

e} Funcionamento da jornada de trabalho para o terceiro turno, de segunda a quinta-
feira das 22:00 horas as 05:00 horas, na sexta-feira uma semana das 22:00 horas as
05:00 horas e noutra semana das 22:00 horas as 08:00 horas de sabado, € nos
domingos, folgando numa semana € trabalhando na outra das 21:00 horas as 05:00
horas;

f) Funcionamento da jornada de trabalho, de segunda a sexta-feira, sem expediente aos
sabados, compensando as horas do sabado durante os demais dias da semana,
sendo nos seguintes horarios:

I. 1° turno: 05:00 as 14:18 horas - com 30 (trinta) minutos de intervalo, 2* a 6*

feira;

II. 2° turno: 14:18 as 23:24 horas - com 30 (trinta) minutos de intervalo, 2% a 6*
feira;

III. 3° turno: 23:24 as 05:00 horas - com 30 (trinta) minutos de intervalo, domingo
a 6° feira;

V. Horario Normal: 07:30 as 17:18 horas - com 60 (sessenta) minutos de intervalo,
2% a 6 feira;
V. Horario Normal: 07:27 as 17:15 horas — com 60 (sessenta) minutos de intervalo,
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2* a 6* feira.
g) Funcionamento da jornada de trabalho no regime 6 (seis) por 2 (dois) em dois turnos
exclusivamente para as lojas de fabricas, sendo:
_ 1° turno: 08:00 as 15:50 horas - com 30 (trinta) minutos de intervalo;
_ 92° turno: 11:10 as 19:00 horas - com 30 (trinta) minutos de intervalo.
h) Alternativamente, as empresas que nao adotarem nenhuma das alternativas acima
ou estabelecidas em lei, fardo acordo com seus empregados para fixarem a jornada a
ser adotada mediante assisténcia do Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro )
Nas alternativas em que ha previsao de intervalo para repouso € alimentacédo de 30 min,
é necessario a autorizagao prevista na clausula 41 desta convengao.

Paragrafo Segundo -

A adogao das alternativas aqui previstas, excegao feita a regra estabelecida na letra "h"
anterior, nao implicard na necessidade de existéncia de acordo para compensacao de
horario de trabalho com o0s empregados, valendo o presente, para todos os efeitos legais,
especialmente para o disposto no paragrafo 2° do artigo 59 e no artigo 60 da CLT.

Pardgrafo Terceiro
Tendo em vista a caracteristica especial do trabalho de guarda, seguranca € enfermagem,

ficam as empresas auto:_'izadas a promover escala de revezamento de servigo, nos termos
do artigo 67, Paragrafo Unico da CLT.

CLAUSULA 43 - JORNADA DE TRABALHO - COMPEN SACAO DE DIAS

As empresas poderao estabelecer, diretamente com S€uUs empregados, mediante a adesao
da maioria simples dos mesmos, €m determinados setores ou €m toda a fabrica,
programas de compensagcao de dias, intercalados com feriados, fins de semana, carnaval
e festas de final de ano, que recaiam no inicio ou fim de semana, de tal sorte que 0s

empregados tenham um descanso prolongado.

Pardagrafo Unico
Copia do respectivo acordo devera ser protocolado no Sindicato Laboral.

CLAUSULA 44 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO DE FERIADOS PARA
EMPREGADOS DO 3° TURNO

As empresas poderao estabelecer diretamente com 0S empregados do 3° turno, mediante
a adesdo da sua maioria simples, programas de compensagdo de jornada nas sextas-
feiras, quando este dia for feriado, trocando-o pela jornada de sabado, tudo com 0
objetivo de proporcionar aos empregados um final de semana prolongado.

Parigrafo Unico

Céopia do instrumento devera ser depositada no Sindicato Laboral com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 45 - JORNADA DE TRABALHO — COMPENSACAO DE HORARIOS

As empresas estao autorizadas a proceder em determinados setores, ou €m toda a
fabrica, a compensagao de jornada de trabalho, prorrogando-a durante determinados
dias ou a semana, compensando-a em outras, de forma a qu€ no conjunto, sejam

obedecidos os limites legalmente estabelecidos, desde que com a assisténcia do Sindicato
Laboral.
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CLAUSULA 46 - JORNADA DE T HO - COMPENSACAQO PEC .

Além das formas usualmente estabelecidas, as empresas que pretenderem dar folga aos
empregados em dias intercalados com feriados, fins de semana, carnaval e festas de final
de ano, poderdo fazé-lo, mediante acordo realizado com a maioria dos mesmos,
compensando-se a folga pelo nao pagamento das horas de trabalho realizadas em um
dos dias dos meses que tiverem 31 (trinta e um) dias, excetuando-se 0 més de Margo,
considerando—se um dia nao pago, por um dia de folga. Para os empregados mensalistas,
o acordo estabelecera a forma de compensagao.

CLAUSULA 47 - JORNADA DE TRABALHO - INTERVALO PARA LANCHE

As empresas que por tradigao, concederem intervalos para lanche aos seus empregados,
e esses de comum acordo com o empregador, optarem pela sua manutencao, as referidas
horas nio serdo computadas na jornada de trabalho, e inclusive para fins salariais.

CLAUSULA 48 - J ORNADA DE TRABALHO - PRORROGACAO

E permitida a prorrogacgao de jornada de trabalho, servindo a presente Convengao para
os fins previstos no “caput” do artigo 59 da CLT.

CLAUSULA 49 - JO A DE TRABALHO - PRORROGACAO D D
MULHERES E MENORES

E facultado as empresas, celebrarem acordoes de prorrogagéo de jornada de trabalho de
mulheres e menores, para fins de compensagao dos sabados, mediante entendimentos

diretos, desde que observada a legislagdo pertinente, ¢ assistidos pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

CLAUSULA 50 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO DE SABADOS/
FERIADOS

As empresas que compensarem o trabalho aos sabados, em determinados setores ou em
toda a fabrica, parcial ou integralmente, prorrogando a jornada de trabalho nos demais
dias, néo considerardo como horas extraordinarias esta prorrogagéo, se algum feriado
cair no sabado, assim como nédo exigirdo que sejam repostas as horas que seriam
prorrogadas, se cair algum feriado de segunda a sexta-feira, considerando-se as partes,
empresas e empregados, devidamente quitados.

CLAUSULA 51 - JORNADA EXTRAORDINARIA

As horas extras prestadas pelos empregados, terdo um acréscimo sobre a hora normal
nas seguintes bases:

1. Horas extras normais - acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

II. Horas extras prestadas aos sabados compensados por Acordos Coletivos - acréscimo
de 70% (setenta por cento);

[lI. Horas extras prestadas aos domingos e feriados - acréscimo de 120% (cento e vinte
por cento).

CLAUSULA 52 - PIS - GESTAO PARA PAGAMENTO

As empresas se comprometem a gestionar junto aos Bancos respectivos, para que
pagamento do PIS seja efetuado em suas préprias dependéncias.

,-n-f!"J-/ b,
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CLAUSULA 53 - QUADRO DE AVISOS

As empresas com mais de 10 (dez) empregados destinardo locais apropriados para a
colocacgéo, pela respectiva Entidade Sindical, de quadro de avisos e comunicagoes de

interesse geral da categoria, vedada, porém, qualquer publicagao suscetivel de afetar a
harmonia e a normalidade nas relacoes de trabalho.

Parigrafo Unico
Sera reservado espago visivel e de facil acesso ao Jornal distribuido pelo Sindicato da
Categoria Profissional.

CLAUSULA 54 - RECONTRATACAO

Fica estabelecido pelas partes, que na vigéncia desta Convencao, d&o se presumira
fraudulenta a rescisédo de contrato de trabalho sem justa causa, seguida de
recontratagdo, dentro dos 6 (seis) meses subsequentes a data em que formalmente a
rescisdo se operou, mantidos 0s mesmos termos do contrato rescindido, quando for

hipotese de readmissdo na mesma fungao e local de trabalho, afastando-se eventual
unicidade contratual.

CLAUSULA 55 — SALARIO DE SUBSTITUICAO

Nas substituicdes superiores a 31 (trinta e um) dias, havera pagamento da diferenga
salarial, enquanto durar a substituicdo, exce¢do a Cargos de chefia, pessoal
administrativo e pessoal em treinamento.

CLAUSULA 56 - SINDICALIZACAO

As empresas, no ato da admissdo do empregado, apresentarao, entre os documentos
necessarios ao registro, a proposta de filiagao ao Sindicato dos Trabalhadores €
concederao ao contratado inteira liberdade de associagao.

CLAUSULA 57 — TESTES ADMISSIONAIS
As empresas poderao realizar testes admissionais, desde que néo ultrapassem 4 (quatro)
horas. Este procedimento nao gerara vinculo empregaticio.

CLAUSULA 58 - TRANSPORTE GRATUITO E/OU SUBSIDIADO - NAO CONSIDERADO
COMO HORA "IN ITINERE"

UMY A e ———

No caso de haver transporte gratuito e/ou subsidiado aos empregados, 0 tempo gasto no

transporte nao sera considerado como jornada “in itinere”, nos termos previstos na
sumula n°. 90 do TST.

CLAUSULA 59 - UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas gque exigirem 0 uso de uniformes para o trabalho deverao fornecé-los a seus
empregados, sem qualquer onus.

CLAUSULA 60 - PENALIDADES

Descumprimento de Obrigagdo de Fazer; As empresas pagarao multa correspondente a
2% (dois por cento), do valor da remuneracao percebida pelo empregado, pelo

descumprimento de obrigagoes de fazer, por infragao e por empregado atingido, em favor
deste.
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Pardgrafo Primeiro . o
A presente multa nao se aplica em relagao as clausulas que ja trazem, em S€u proprio

texto, punigdo pecuniaria.

Parigrafo Segundo

A aplicagao da multa estipulada no "caput’ so6 efetivar—se-a quando a parte deixar de
cumprir a obrigagdo, apos ter sido notificada e tiver expirado o prazo de 30 (trinta) dias
para o respectivo cumprimento.

CLAUSULA 61 - DISPOSICOES FINAIS

a) Exclusdes:
Estao excluidos da presente Convencao Coletiva de Trabalho, os contratos
rescindidos por iniciativa das empresas, 08 por pedidos de demissdd, os por término
de prazo determinado, bem como a projegao dos seus respectivos avisos prévios
legais e os decorrentes de acordos firmados pelas partes, cujos procedimentos
ocorreram até 31/03/2022 inclusive.

b) Quitagdo:
Com a assinatura deste instrumento, as partes dao por supridas as regras da
negociagéo coletiva, estando quitado o periodo compreendido entre 01/ 04/2021 a
31/03/2022, bem como eventuais obrigagoes dele decorrentes, sendo a presente
Convencao Coletiva de Trabalho firmada com base nos artigos 7°, incisos VI e XXVI
da Constituicao Federal, mantida a data base da categoria em 1° de Abril.

CLAUSULA 62 - VIGENCIA

Independente do depodsito para registro no sistema Mediador, a presente Convencao
Coletiva de Trabalho tem vigéncia entre 01 de abril de 2022 até 31 de margo de 2023.

E, por estar justo e convencionado, os representantes legais das entidades acima

referidas, assinam o presente instrumento, submetendo-o a registro no sistema
Mediador.

Blumenau, 13 de abril de 2022

/

AL
/José Altino Comper Gildo Afiténio Alves
“~ Presidente Presidente
Sindicato das Industrias de Fiagao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Tecelagem e do Vestuario de Blumenau do Vestuario, Fiacao, Tecelagem €

Artefatos de Couro de Jaragua do Sul
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